REKABET HUKUKU EL KITAPCIGI
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REKABET HUKUKU EL KiTAPCIGI

Hukuka uygun, adil ve etik bir sekilde rekabet etmek ve yururlUkteki tim
rekabet yasalarina harfiyen uymak sirket politikamizdir. Bu ¢cercevede
Rekabet El Kitabu, ticari uygulamalarda yol gostermek amaciyla hazirlanmistir.
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4054 Sayih Kanun’un amaci piyasa ekonomisinde islerligin saglanmasi ve
korunmasidir. Bunu saglamak amaciyla getirilmis bulunmaktadir:

Rekabeti engelleyici, bozucu, kisitlayici amaci ve/veya etkisi olan anlasmalar, kararlar ve uyumlu eylemler (md.4)
Hakim durumun kétlye kullanilimasi (md.6)

Hakim durum yaratan veya mevcut hakim durumu gliclendiren ve rekabeti sinirlandiran birlesme ve devralmalar (md.7)

Etkisi TUrkiye sinirlari icerisinde dogan, taraflarinin yerli/yabanci sirketler/kisiler oldugu tiim islemler Rekabet Kanunu
kapsamindadir.

TICARI KONULARDA, RAKIPLERDEN BAGIMSIZ HAREKET
EDILMELI; FIYATLAR, ODEME KOSULLARI BASTA OLMAK UZERE
TICARI KARARLAR, SIRKET’IN KENDi STRATEJiSi KAPSAMINDA
BAGIMSIZ OLARAK BELIRLENMELIDIR.
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ANLASMA KARAR UYUMLU EYLEM

REKABETI ENGELLEYIiCi, BOZUCU, KISITLAYICI AMACI VE/VEYA ETKISI
OLAN ANLASMA, KARAR VE UYUMLU EYLEMLER

Belirli bir mal veya hizmet piyasasinda dogrudan veya dolayli olarak rekabeti engelleme, bozma ya da kisitlama amacini
taslyan veya bu etkiyi doguran yahut dogurabilecek nitelikte olan tesebblsler arasi anlasmalar, uyumlu eylemler ve
tesebbuUs birliklerinin bu tlr karar ve eylemleri hukuka aykiri ve yasaktir.

TesebbUs kavrami dahilinde, piyasada mal veya hizmet Ureten, pazarlayan, satan gergek ve tizel kisiler yer aimaktadrr.
Rakiplerle, mUsterilerle ve tedarikgilerle olan iliskilerde rekabeti engelleyici, bozucu, kisitlayici etkisi olan anlasma, karar
ve uyumlu eylemlere taraf olmak rekabet mevzuatinin ihlali anlamina gelmektedir.

Rekabet Kurulu, ihlallerin tespiti igin yazill sdzlesme sarti aramamaktadir.

ANLASMA

e Medeni Kanun ve Borgclar Kanunu hikimlerine gére gecerli bir anlasma olma zorunlulugu yoktur.
e Sekil sarti bulunmamaktadir.

e Yazili, s6zIU, zimni her turlt irade uyusmasi yeterlidir.

e Anlasma ile bagl oldugunu kabul etme yeterlidir.

e Uygulanmis olma sarti bulunmamaktadir.

Mailler, toplanti notlar, gérisme tutanaklan “anlasma” olarak kabul edilebilir.
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UYUMLU EYLEM

¢ Tesebbusler arasinda bir anlasmanin varligi séz konusu degildir.

e Fiyat degismelerinin veya arz ve talep dengesinin ya da tesebbuslerin faaliyet bolgelerinin, rekabetin engellendigi,
bozuldugu veya kisitlandigi piyasalardakine benzerlik gdstermesi sz konusudur.

e Bilingli olarak birbirine paralel hale getirilmis rekabeti sinirlayici pazar davraniglar mevcuttur.

e Ekonomik ve rasyonel gergeklere dayanmak kosuluyla uyumlu eylemde bulunulmadidr ispatlanabilir.

TESEBBUS BIiRLiGi KARARLARI

e Tesebbuslerin belli amaglara ulasmak i¢in olusturdugu birliklerdir; sektorel dernekler bu kapsamda yer almaktadir.
e Tesebbus birliginin hukuka uygun olarak kurulmus olmasinin ve ttzel kisilige sahip olup olmamasinin énemi yoktur.
e Birligin kurallarina gére alinmig ve birlik Gyelerini baglayan kararlar “tesebbus birligi kararlar”dir.
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YASAKLAR

- Her tUrlt alim ve satim sartlannin rakiplerle ve/veya mUsterilerle beraber tespiti

- Mal veya hizmet piyasalarinin, bdlgesel veya musteri bazll olarak béltstimesi ile her tirll piyasa kaynaklarinin veya
unsurlarinin paylasiimasi ya da kontrolt

- Mal veya hizmetin arz ya da talep miktarinin kontrolt veya bunlarin piyasa disinda belirlenmesi

- Rakip tesebbuUslerin faaliyetlerinin zorlastirimasi, kisitlanmasi veya piyasada faaliyet gdsteren tesebbuslerin boykot ya
da diger davraniglarla piyasa disina ¢ikartilmasi yahut piyasaya yeni gireceklerin engellenmesi

« Munhasir bayilik hari¢ olmak Utzere; esit hak, yukimltlik ve edimler icin esit durumdaki kisilere farkl sartlarin
uygulanmasi

- Anlasmanin niteligi veya ticarl teamillere aykir olarak, bir mal veya hizmet ile birlikte diger mal veya hizmetin satin
alinmasinin zorunlu kilinmasi

Rakiplerle, fiyatlarin dUzenlenmesine, satis ve kota uygulamalarina, bdlge ve musteri kisitlamalarina, Uretim veya
kapasite sinirlamalarina iliskin sézlesmeler, yazismalar veya goérismeler yapilimasi rekabet hukukuna AYKIRIDIR.

MUsterilerden, rakiplerin satis fiyatlar hakkinda sistematik bigcimde bilgi istenmesi, mUsterilerin bilgi vermeye
zorlanmasi veya musteriler Gzerinden rakiplerle haberlesiimesi rekabet hukukuna AYKIRIDIR.

Musterilere, diger mUsteriler hakkinda satis, 6deme, miktar gibi konularda bilgi verimesi rekabet hukukuna
AYKIRIDIR.

MUsterinin bir Grinu alabilmesinin bir baska UrinU almasi sartina baglanmasi rekabet hukukuna AYKIRIDIR.
MoUsterilere yapilan indirim uygulamalarinda objektif gerekgelerle hareket edilmeli, misterilere verilen fiyat farkliliklari
mUsterilerin yer aldigi pazardaki rekabete etki edebileceginden, mUsterilere fiyat, teslimat ve 6deme kosullarinda
ayricalikl uygulamalar yapilmasi rekabet hukukuna AYKIRIDIR.
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REKABETE DUYARLI BILGI PAYLASIMI

Bilgi paylasimlari agirlikhi olarak mail yoluyla veya sektér toplantilarinda gerceklesmektedir.

* Bir piyasada rekabetin varliginin temeli, rakiplerin birbirlerinin davraniglarini bilmemeleridir.

e Rakipler arasinda rekabete duyarli bilgiler paylasiimamalidir!

e Rekabete duyarli bilgiler: Fiyat, maliyet, satis, Uretim, kapasite kullanimi, mUsteri bilgileri, teklif sartnameleri, stoklar,
o6demeler, kredi bilgileri vb. ticari sir niteligindeki bilgiler gibi 6greniimesi durumunda rakiplerin gelecekteki rekabetgi pazar
davraniglarinin tahmin edilebilirligini artiran bilgiler olarak tanimlanabilir.

Hem mdusteri hem rakip olan firmalarla iligkilerde, bilgi paylasiminin iliski 6zelinde “musteri” “rakip” niteligi dikkate alinarak
hareket edilmelidir. MUsteri ile yapilan gérismenin giktilar, rakip iliskisi kapsaminda degerlendiriimemeli, bu tip bilgilerin
dagitimi yapiimamalidir.

Yazismalarda Rekabet ihlali Kuskusu Doguran ifadelerden Kacinilmalidir.

e Maillerinizde “piyasalan paylasmak”, “piyasalari ydnlendirmek”, “fiyat belirlemek”, “lUtfen okuduktan sonra silin” seklinde
ifadeler kullanmayiniz.

e Rakip firmalardan gelen ve pazar paylari, satis durumlari vb. hususlari soran mailleri cevaplandirmayiniz. “Sordugunuz
sorular rekabet hukukuna aykiridir, cevaplamaniz yasaktir.” seklinde cevap atiniz ve bu maili sirket avukatlarina iletiniz.

e Rakip bir firmadan trlin maliyet tablosu veya fiyatlara iliskin bir mail gelirse; bu maili kimseye iletmeden sirket avukatiniza
gdnderiniz.

e Yazismalarinizda misterilere kendilerine ayricalikli bir uygulama yapildigi algisi yaratabilecek ifadelere yer vermeyiniz.
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Sektor Toplantilarinda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar:

e Tavsiye niteliginde dahi olsa ve uygulamasi olmasa bile dernek Uyeleri arasinda rekabetin koordine
edilmesine iliskin toplantilar diizenlenmesi, alenen bu amaca yonelik fikir beyan edilmesi,

o Uyeler arasinda firma bazinda fiyat, kapasite, stok, satis, ihracat, ithalat vs. verilerinin paylasimasi,

e Dernek olarak boykot, yaptinm vs. uygulamalara gidilmesi, uyari mektubu yazilmasi, protokol imzalanmasi,
alt komitelerde ve c¢alisma gruplarinda karar alinmasi, yonetim kurulu karari alinmasi, risk taglyabilecektir.

e Bir sektdr toplantisina katilmaniz gerekiyor ise, toplanti giindemi belirlenmesini isteyin ve bu giindemin
rekabet hukuku ihlali teskil edebilecek hicbir konu igermediginden emin olun.

e Herhangi bir sektor toplantisinda rekabeti inlale davet eden bir sdylem oldugunda duruma itiraz ederek
itirazin tutanaga gecirilmesini saglayiniz ve toplantiyi terk ediniz. Bu hususu vakit kaybetmeksizin mail ile
sirket avukatiniza bildiriniz.

e Rakip firmanin temsilcileri ile gergeklestirdiginiz gériismelerin o kisiler tarafindan nasil rapor edilecegdi veya
yansitilacagi kestiremeyecegdinden, gérisme sirasinda kullandiginiz ifadelere dikkat ediniz.

Pazara iliskin bilgileri toplamak ticari hayatin geregidir; ancak bu bilgiler kamuya agik raporlardan veya
calismalardan edinilmelidir. MUsterilerden gelen ve kendi istekleri ile pazarlik sansini artirma amaci ile verilen
bilgiler mutlaka kaynagdi belirtilerek kullaniimalidir.

Gerek sirket ici yazismalarda gerekse de aylik/yillik raporlamalarda, verilen bilginin kaynagina mutlaka yer verimelidir.
Rakiplerle fiyatlandirma, 6édeme kosullari, musterilerle yapilan gérusmeler, ileriye yonelik stratejiler basta olmak
Uzere rekabete duyarl bilgiler kapsaminda yazisma ve/veya gorisme yapiimamalidir.
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Hakim Durum:

e Hukuken hakim durumda bulunmak ya da hakim duruma gecmek degil, hakim durumun kéttye kullanimasi
yasaklanmaktadir.

e Hakim durum, pazardaki bir veya birden fazla tesebbtsun, rakipleri ve musterilerinden bagimsiz hareket ederek fiyat, arz,
Uretim ve dagitim miktari gibi ekonomik parametreleri belirleyebilme gtictdur.

e Pazar payi, Urun c¢esitliligi, pazara giris engelleri, dikey buttinlesme, ilgili Griindn ikame edilebilirligi ve diger 6zellikleri gibi
unsurlarin degerlendiriimesi ile hakim durum tespit edilmektedir.

Hakim Durumun Kétiiye Kullaniimasi:

Hakim durumun kétlye kullanilmasi, hakim durumdaki tesebbuslerin pazardaki mevcut ve potansiyel rekabeti ortadan
kaldirmasidir.

Hakim durumdaki tesebbus veya tesebbuslerin,

e Pazardaki diger oyuncular pazar disina ¢ikarmak amaciyla hareket etmesi bu kapsamda asirn dusuk fiyat uygulamasi,
e Pazara yeni girisleri engellemesi,

* Mousterilerine ayrmci uygulamalarda bulunmasi

® Mousgterilerinin yeniden satis fiyatini belirlemesi

Pazardaki hakimiyetinin yarattigi finansal, teknolojik ve ticari avantajlarla farkli pazarlarda bu glicinU kullanarak rekabet
kosullarini bozmasli ya da bunu amaglamasi

TUketicinin zararina olacak sekilde Uretimin, pazarlamanin veya teknik gelismenin kisittanmasi YASAKTIR.
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IHLALIN YAPTIRIMLARI

ihlalde bulunan bir tesebbiis, ihlalin tespiti halinde

e Sirketin, Ul yazl birisi de s6zIi olmak Uzere dort savunma yapmasini gerektiren ve ortalama 1 yil sliren yorucu ve
son bir sorusturma stireci,

e Kurul'un talepleri kapsaminda sorusturma slresince hukuk balimu disinda, sirket ¢alisanlarinin da yogun bir emek
ve zaman harcamasi,

e Sorusturma sonucunda ihlale konu Grtintin ya hizmetin degil, tim sirketin cirosu Uzerinden para cezasina (cironun
%710'una kadar) maruz kalinmasi,

¢ Bilgi veya belgenin eksik ya da yanlis veriimesi, ya da belirlenen sire iginde veya hi¢ verimemesi, yerinde
incelemenin engellenmesi ya da zorlastirimasi, nihai karar veya gegici tedbir karari ile getirilen yuokumlUlUklere ya da
taahhutlere uyulmamasi hallerinde idari para cezasina maruz kalinmasi (cironun binde biri/besi, on binde besi)

e Rekabete aykin bulunan anlasmalarin gecersiz ve uygulanamaz hale gelmesi, bazi durumlarda zorunlu olarak
degistirilmesi,

e [dari para cezasinin yani sira, sz konusu ihlal nedeniyle magdur olan tiglincti sahislarin sirkete karsi adli yargida
tazminat davalari agmasi ve bu davalarin sonucunda verilen zararin ya da elde edilen/ediimesi muhtemel olan
kérlarin 3 katl kadar tazminata hikmedilebilmesi,

e ihlallerde belirleyici etkisi oldugu saptanan yénetici veya calisanlara sirkete verilen cezanin %5'ine kadar para cezasi
uygulanmasi,

e Sirketin itibar ve markasina zarar gelmesi,

e Rekabet ihlali siciline sahip olunmasi yaptinmlari ile karsl karslya kalmaktadir.
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Yerinde inceleme

Yerinde inceleme, Kurul tarafindan yetkilendirilen uzmanlarca yaplilir.

Uzmanlar tarafindan, doktiman tanimi kapsaminda her turll fiziki ve elektronik ortamda saklanan evrak, yazilar, e-postalar,
takvimler, s6zlesmeler vb. incelenebilir ve kopyasi alinabilir.

Sirket calisanlarinin, evlerinde is ile ilgili kayitlarin tutulduguna dair makul stiphe olasi ve ilgili hakimden arama emri alinmasi
halinde s6z konusu evler aranabilir.

VYerinde inceleme

e Habersiz olarak yapillir.

e Zaman zaman es zamanl 6rnegin birden gok sirkete ve/veya ayni sirketin birden ¢cok noktasina baskin yapilabilir.
e Kurum uzmanlarina polis de eslik edebilir.

Yerinde inceleme esnasinda nasil davraniimali?

o Oncelikle sakin olunmasi gerekmektedir.

e Yerinde inceleme icin gelen Kurum uzmanlarinin resmi kimlikleri ve yetki belgeleri bulunmasi gerekmektedir.
e Kurum kimlikleri ve yetki belgesi mutlaka kontrol ediimelidir.

e Yerinde inceleme zorlastinimamali, uzmanlara karsi yapici bir tavir izienmeli ve nazik davraniimalidir.
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Uzmanlarin Karsilanmasi

Uzmanlarin kurum kimlikleri ve yetki belgesi kontrol edilerek, kopyalari alinmalidir.
Sirket avukatina derhal bilgi veriimesi blytk énem tagimaktadir.

Yerinde inceleme Siireci

e Uzmanlardan incelemenin nasill ilerleyecegdi hakkinda bilgi talep ediniz.

* Hangi konularla ilgili belgelerin incelenecedi, kimlerle gdrisulecegi hakkinda bilgi aliniz.

¢ Gizli veya ticari sir niteligi tasiyan evrakla ilgili nasil bir yol izlenecegi hakkinda bilgi aliniz.

e Uzmanlara incelemeyi rahat bicimde gerceklestirebilmeleri icin, herhangi bir evrak/dosya vb. icermeyen
bos bir odayi tahsis ediniz. MUmkunse incelemenin bu odada gergeklesmesini saglayiniz.

e Uzmanlarin sirketin diger bolimlerine gitme/gbérme talepleri yerine getirilmelidir ancak bu durumda
kendilerine eslik edilmelidir.

e Uzmanlara sadece talep ettikleri evrak ve yetki belgesi kapsaminda yerinde incelemenin konusuna dahil
olan dokUmanlar veriniz.

e Gizli veya ticari sir niteligindeki evrakla ilgili uzmanlara mutlaka bilgi veriniz.

e Uzmanlarin inceledigi tim doktmanlarin, bilgisayarlarin ve odalarin listesini tutunuz.

e Uzmanlarca kopyasl alinan dokimanlarin birer kopyasini aliniz.

i
®






Yerinde inceleme Siireci: Goriismeler

e Uzmanlar, sirket ¢alisanlari ile gériismek isteyebilirler.

e Boyle bir durumda sirket avukatinin da gérlismede yer almasini talep etmelisiniz.

e Uzmanlar gérisme kapsaminda, incelemenin konusu ile ilgili sorular sorabilir.

e Sorulara agik ve durlstce cevap vermeniz gerekmektedir.

e Sorular veya uzmanlarin tavirlarini kisisel algilamayiniz ve sakinliginizi koruyunuz.

e Sorularin cevabini bilmiyorsaniz, acik¢a bilmediginiz séyleyiniz. Cevabini bilmediginiz sorularla ilgili yorum yapmayiniz.
e Sorulara kisa ve net bicimde cevap veriniz.

e Soru disinda baska konulara girmeyiniz.

e Uzmanlar size «kendinizi suglayici sorular» soramazlar, boyle bir soru ile karsilasildiginda sirket avukati itiraz etmelidir.
e Yapilan gérisme kapsaminda mumkunse siz de sorulari ve cevaplarinizi not aliniz.

e Gorlsme sonunda kendi notunuzla gérisme tutanagini mutlaka kiyaslayiniz.

e Eger verdiginiz cevaptan farkli bir yanit var ise dizeltiimesini talep ediniz.

Yerinde inceleme Sonrasi

e Uzmanlarin sirketten ¢ikisina eglik ediniz, sirketi terk ettiklerinden emin olunuz.

e Uzmanlar tarafindan sirketten alinan tim belgelerin ve tutulan tutanaklarin kopyasi ile olusturdugunuz listeleri sirket
avukatina teslim ediniz.

e Uzmanlarla gérisen/muhatap olan tim calisanlarinizla bir araya gelerek durum degerlendirmesi yapiniz.

® Bu degerlendirme kapsaminda sirket avukatini bilgilendiriniz.
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Cezalar

Kanun’da yasaklanmis davranislarda bulunanlara yillik gayri safi gelirlerinin %10’una kadar idari para cezasi verilir.
TesebbUs/tesebbUs birliklerine ceza veriimesi halinde ihlalde belirleyici etkisi olan yonetici ve ¢alisanlara
tesebbise/tesebbUs birligine verilen cezanin %5’ine kadar para cezasi verilir.

Pismanlik Uygulamasi

Kartellerde, Kanuna aykirligin ortaya ¢ikarimasi amaciyla kurum ile aktif isbirligi yapanlara, ceza veriimemesi
(bagisiklik) ve cezalarda indirim yapilmasi uygulamalari séz konusudur.

Bu husus 6zellikle rakip olan tesebbUsler arasindaki ihlallerde, ceza alinmamasi veya cezada indirime gidilmesi
amaglariyla, tesebbusler tarafindan kullanimaktadir.
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= EGAL

2004 yilindan itibaren gerek kurumsal gerek bireysel muvekkillerine hukuk alaninda danismanlik ve avukatlik hizmeti veren
Legal, giderek blylyen uluslararasi muvekkil portfdytine paralel olarak, hizmet verdigi alanlar da genisletmeye devam
ediyor.

Uluslararasi alanda faaliyet gdsteren bir kurum olma hedefiyle yola ¢ikan Legal, bu kapsamda, dinyanin cesitli yerlerine
yayilmis prestij sahibi uluslararasi birgok hukuk firmasi ile de isbirligi iginde ¢alismalanni strdirtyor. Legal’in attigr her adimin
temelinde seffaflik, durtstlik ve glvenilirlik yer aliyor.

Muvekkil odakli bir vizyona sahibiz. Mvekkillerimizin ihtiyaclarini anlamak, sorunlarina hizll ve pratik ¢cozimler Gretmek ve
hedeflenen sonugclari elde etmek amaciyla muvekkillerimizle isbirlidi icinde ¢alisiyoruz. Daha iyiye ve daha guzele ulasma
yonlndeki kesintisiz cabamiz, Legal'i mUvekkil memnuniyetine odaklanmis yetkin bir hukuk birosu haline getiriyor. Uzun
vadeli muvekkil portfdylimuizdeki kesintisiz blylme ve is kalitesi, mUvekkillerimizin beklentilerini en iyi sekilde karsilama
konusundaki iddiamizi kanithyor. Amacimiz ‘Hedeflerinizi Paylasan Bir Hukuk Blirosu" olmak.

Misyonumuzu "Kusursuz Hukuk Hizmeti Sunmak" seklinde tanimladik. Buna paralel olarak ekibimiz farkli uzmanlik alanlarina
ve deneyime sahip avukatlardan olusuyor. Bu gesitlilik, yenilik¢i cdztmlerin ve farkl bakis agilarinin yolunu da agiyor.
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= EGAL

Abdi Ipekgi Cad. Bostan Sok. Orjin Apt. No:15 K:3 34367 Nisantasi/ISTANBUL

T: (90) 212 385 24 98
F: (90) 212 264 52 83

info@Iglatt.com
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