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BİLGİ NOTU 

 

Tarih: 11.10.2017 

Konu: İş Mahkemeleri Kanunu Tasarısı 

 

Açıklama:  

İş Mahkemeleri Kanunu Tasarısı, TBMM Genel Kurulu nezdinde görüşülmeye başlanmıştır. 

05.10.2017 tarihinde İş Mahkemeleri Kanunu Tasarısı’nın maddelerinin oylanmasına 

geçilmiştir. Oylama neticesinde söz konusu tasarının 3. maddesi önerge ile değiştirilerek, ilk 10 

maddesi kabul edilmiştir. 

Çalışma yaşamında yeni bir dönem getirecek olan düzenleme uyarınca, arabulucuya 

gidilmeden açılacak davalar usulden reddedilecektir. Bu kapsamında getirilen yenilikler şu 

şekildedir: 

- Düzenleme kapsamında, toplu ya da bireysel iş sözleşmesine dayanan işçi veya işveren 

alacağı, tazminatı ile işe iade davalarında arabulucuya başvurulması dava şartı sayılmıştır. 

Davacı, arabulucu vasıtasıyla anlaşmaya varılamadığına ilişkin son tutanağın aslı veya 

arabulucu tarafından onaylanmış bir örneğini dilekçesine eklemek zorundadır. 

 

- Arabulucuya başvuru zorunluluğuna uyulmaması halinde; mahkemece davacı tarafa, ilgili 

son tutanağın bir haftalık kesin süre içerisinde sunulması, aksi halde davanın usulden 

reddedileceğini içeren davetiye gönderilecektir. İhtarın gereği yerine getirilmez ise, dava 

dilekçesi karşı tarafa tebliğe çıkarılmaksızın, davanın usulden reddine karar verilecektir. 

Arabulucuya başvurulmadan dava açıldığı anlaşılırsa, herhangi bir işlem yapılmaksızın dava 

usulden reddedilecektir. 

- İş kazası veya meslek hastalığından kaynaklanan maddi ve manevi tazminat ile bunlarla 

ilgili tespit, itiraz ve rücu davaları hakkında ise arabulucuya gitme zorunluluğu 

olmayacaktır. 

İş Mahkemeleri Kanunu Tasarısı’nın Meclis Genel Kurulu’ndaki görüşmeleri devam etmektedir. 

 
 Legal Hukuk Bürosu 


